REGULAMIN KONKURSU
okreslajacy zasady post¢powania kwalifikacyjnego na stanowisko,
Czlonka zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Osiedle Wilanow”

§1

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad oglaszania, prowadzenia
1 rozstrzygania konkurséw na cztonkéw Zarzadu Spoéldzielni, zbieranie kandydatur, ich
opiniowanie i przedtozenia ich Radzie Nadzorczej celem dokonania wyboru.

§2

. W celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu

Spoétdzielni, Rada Nadzorcza dzialajgc na podstawie §106 pkt 3 statutu powoluje
czasowa Komisj¢ Konkursowa zwang dalej Komisja, ktorej celem dziatania jest
przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego w zakresie okreslonym § 1
Regulaminu.

Liczbg cztonkéw Komisji ustala Rada Nadzorcza.

Czlonek komisji podlega automatycznemu wylaczeniu z prac Komisji, jesli jednym
z kandydatéw na stanowisko Czlonka Zarzadu jest osoba spokrewniona lub
spowinowacona z czlonkiem Komisji lub pozostajaca z nim w takim stosunku,
w ktérym mogliby uzasadniaé¢ brak obiektywizmu cztonka.

W miejsce wylaczonego czlonka Komisji, Rada Nadzorcza w terminie 3 dni roboczych
powola nowego czionka.

§3

Do skiadu Komisji Rada Nadzorcza dziatajagc na podstawie §106 ust. 4 Statutu moze
dokooptowa¢ czlonkéw Spoldzielni niebedacych cztonkami Rady Nadzorcze;.

§4

Konkurs na stanowisko Czlonka Zarzadu Spéldzielni oglasza sie w przypadku zaistnienia
okolicznos$ci uzasadniajgcych powotanie Czionka Zarzadu.

§5

Przed ogloszeniem konkursu Komisja okresla w szczeg6lnoscei:
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Stanowisko/a bedace przedmiotem postepowania.

Kwalifikacje wymagane od kandydatéw na stanowisko/a bedace przedmiotem konkursu.
Wymogi merytoryczne jak i formalne jakim powinna odpowiadaé oferta.

Termin, miejsce i sposob publikacji ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym.
Termin, miejsce i sposob przyjmowania zgloszen.

Informacje o obowigzku informowania kandydatéw o kazdorazowej zmianie danych
teleadresowych, pod rygorem uznania kandydata za skutecznie powiadomionego na
wskazane przez niego dane.

Date otwarcia zgloszen.

Tryb zapraszania kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne.
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9. Date zakofczenia postgpowania kwalifikacyjnego.
10. Przypadki uznania konkursu za nierozstrzygniety.
11. Sposob informowania kandydatéw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego.

§6

1. Tres¢ ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym opracowuje Komisja, ktéra nastepnie
zleca jego publikacje w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim lub lokalnym
z uwzglednieniem postanowien, o ktérych mowa w § 5 pkt 4 niniejszego Regulaminu.
2. Ogtoszenie powinno zawiera¢ przede wszystkim:
a. Dane, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-2, 516 oraz § 8.
b. Informacje o czasie i sposobie uzyskania informacji 0 wymogach merytorycznych
jak i formalnych, jakim powinna odpowiadaé oferta.
c. Informacje o wymogu zloZzenia aktualnego, nie starszego niz 3 miesigce przed datg
zlozenia, zaswiadczenie o niekaralno$ci, wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.
d. Pouczenie o pozostawieniu bez rozpoznania ofert ztozonych po uptywie terminu
okreslonego dla ich przyjmowania.

§7

Termin przyjmowania zgloszef od daty ukazania si¢ ogloszenia ustala Rada Nadzorcza.

§8

Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu oprocz kwalifikacji okreslonych na podstawie § 5 pkt
2 musi spetniaé nastgpujace kryteria:

1. Ukonczone studia wyzsze.
2. Udokumentowany pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni okres pracy na
stanowisku kierowniczym.

§9

Oferta, o ktérej mowa w § 5 pkt 3 oprocz wymagan okreslonych przez Komisje¢ na podstawie
§ 5, powinna zawiera¢ dokumenty potwierdzajace spelnienie przez kandydata kryteriow
okreslonych w § 8 oraz oswiadczenie kandydata, iz:

a. Nie toczy si¢ przeciwko niemu zadne postgpowanie karne lub karno — skarbowe,

b. A takze, ze w okresie od wydania zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 6 pkt 2b. do czasu
jego zlozenia nie zostal orzeczony wobec kandydata $rodek zapobiegawczy w postaci
zakazu zajmowania okreslonych stanowisk, badz prowadzenia dziatalnosci.

c. W okresie ostatnich 5 lat pelnigc funkcje¢ cztonka zarzadu — osoby prawnej uzyskiwat
absolutorium.

d. Zapoznat si¢ z Regulaminem Konkursu.

e. Wyraza zgod¢ na weryfikacje przez Spotdzielni¢ danych zawartych w ofercie oraz, ze
wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie
z Ustawa o ochronie danych osobowych.
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§10

. Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z dwoch etapow:

a. Etap I — selekcja ofert pod wzgledem spelniania warunkéw merytorycznych jak
i formalnych.

b. Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna.

. W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Komisji

Konkursowej dodatkowe dokumenty, za wyjatkiem dokumentéw, ktérych nieztozenie

skutkowalo niezachowaniem warunkéw formalnych oferty i pozostawienie jej bez

rozpoznania.

. Komisja moze w kazdym czasie zakonczy¢ postgpowanie kwalifikacyjne bez wylonienia

kandydatéw, co stanowi podstawe do uznania konkursu za nierozstrzygniety.

. W przypadku okreslonym w § 10 pkt 3 Komisja zawiadomi kandydatéw na pismie

0 nierozstrzygnigciu postgpowania kwalifikacyjnego.

§11

. Dokumenty konkursowe przekazywane sa Komisji po uprzednim ich zarejestrowaniu
w dzienniku podawczym Rady Nadzorcze;.

. Komisja, na podstawie zlozonych dokumentow, stwierdza czy kandydat spelnia
wymagane kryteria i warunki i podejmuje dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kazdego
z kandydatéw do dalszego udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

. Dopuszczenie do udzialu cho¢by jednego kandydata wystarcza do przeprowadzenia
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§12

. Na kazdym etapie postgpowania konkursowego Komisja dokonuje oceny kandydata pod
wzgledem jego predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji w zakresie niezbednym do
zajmowania stanowiska Czlonka Zarzadu i nalezytego wywigzania sie z powierzonych
zadan, a w szczegdlnosci:
a. Wyksztalcenie,
b. Stopien znajomosci zagadnien bedacych przedmiotem  postepowania
konkursowego, w tym:

- znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem kierowaniem zespotem ludzkim,

- znajomosci zasad 1 praktycznych realiow funkcjonowania spoldzielczosci

mieszkaniowej ze szczegélnym uwzglednieniem Ustawy o spoldzielniach

mieszkaniowych i ustawy Prawo spotdzielcze,

- znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje w organach spétdzielni, w szczegélnosci wynikajace z art. 56 § 3 ustawy Prawo
spoldzielcze,

- znajomosci zasad nadzoru, audytu i kontroli finansowej spotdzielni.

c. Doswiadczenie zawodowe.
d. Dotychczasowe osiggnigcia.
e. Cechy osobowosci.
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. W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych kazdemu czlonkowi Komisji przystuguje prawo
zadawania pytan kandydatom.

. Kazdy czlonek Komisji przyznaje kandydatom punkty w skali od 0 do 10 punktéw, gdzie
10 jest oceng najwyzsza. Suma punktéw uzyskanych przez kandydata jest dzielona przez
liczbe cztonkéw Komisji oceniajacych danego kandydata.

. W oparciu o zasady okreslone w § 12 pkt 3 niniejszego regulaminu tworzony jest ranking
kandydatow.

. Jesli postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w zwigzku z wyborem kandydata na
stanowisko Cztonka Zarzadu nowej kadencji, a o stanowisko ubiega sie¢ kandydat bedacy
aktualnie Czlonkiem Zarzadu, Komisja wspodlnie z Radg Nadzorcza powinna dokonaé
oceny dziafalnosci kandydata za caly okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

§13

. Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego Komisja sporzadza protokot, ktéry
powinien zawiera¢ w szczegdlnosei:
a. Date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania.
b. Imiona i nazwiska o0sob bioragcych udzial w poszczegdlnych czynnosciach
postepowania (dotyczy to zaréwno danych kandydatéw jak i cztonkéw Komisji).
c. Liste kandydatow bioracych udzial w postgpowaniu.
d. Opis przeprowadzonych czynnosci oraz wyniki postepowania konkursowego.
. Protokét podpisuja cztonkowie Komisji, ktorzy brali udziat w jej pracach.
. W przypadku niemoznosci uzyskania podpisu czlonka Komisji, Przewodniczacy
stwierdza przyczyng¢ braku podpisu.

§14

. Komisja moze prowadzi¢ swoje prace, a w szczeg6lnosci przeprowadza¢ rozmowy
kwalifikacyjne, jesli obecnych jest co najmniej 50% jej cztonkdow.

. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwatl.

. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow tj. 50% + 1. W razie rownej liczby gloséw
decyduje glos Przewodniczgcego.

. Glosowanie jest jawne.

. Na wniosek co najmniej jednego z czlonkéw Komisji, Przewodniczacy poddaje pod
glosowanie wniosek o utajnienie gtosowania.

. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, powolywany zwykla wickszoscig glosow
sposrod cztonkéw Komisji.

. Komisja pracuje na posiedzeniach.

. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy za pomocg dostepnych $rodkéw
komunikacji (list, telefon, fax, e-mail), najpdzniej na 2 dni przed posiedzeniem.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

§15

. Koszty postepowania kwalifikacyjnego ponosi Spotdzielnia.
. Czlonkowie Komisji za udziat w jej pracach nie otrzymujg wynagrodzenia.
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§16

Niniejszy Regulamin ze zmiang wprowadzong na podstawie Uchwaly Rady Nadzorczej
nr 23/07/2016 z dnia 25.07.2016 r. zastgpuje postanowienia dotychczas obowigzujgcego
Regulaminu oraz postanowienia innych Regulaminéw w zakresie, w jakim s3 one z nim
sprzeczne.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodnicza,;?ﬁdy Nadzorczej
V) i1 4
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